COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
SOCIETATEA SECOM SA
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Raportul anual este intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 (2) din OUG nr. 109 / 2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Consiliul de Administratie al Societatii
Secom SA a fost numit prin Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2/14.03.2022, in urma
selectiei membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Tn concordant cu prevederile art. 140° din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, Consiliul de administratie poate crea comitete
consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului si Tnsdrcinate cu desfisurarea de cercetari $i
cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea
administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru
diferitele posturi de conducere.

Avand in vedere prevederile art. 140? din Legea nr. 31 / 1990 si art. 34 din O.U.G. nr. 109 /
2011, la nivelul Societatii SECOM SA, Consiliul de Administratie a aprobat constituirea urmatoarelor
comitete consultative, ca organe de lucru ale Consiliului de Administratie:

*COMITETUL de NOMINALIZARE si REMUNERARE (HCA nr. 12/31.05.2022)
*COMITETUL de AUDIT (HCA nr. 12/31.05.2022)

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, subordonat direct Consiliului de Administratie al Societatii SECOM S.A. siare atributii de
evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizirii membrilor pentru functii
de conducere precum si a remuneririi acestora.

Pentru nominalizarea componentei comitetului de nominalizare $i remunerare, societatea a
respectat prevederile art. 34 alin. (4) din 0.U.G. nr. 109 / 2011.

Din comitetul de nominalizare si remunerare fac parte urmitorii administratori: dl. Alstani
Stefan, dl. lordache lon, dna. Florina Vatasescu.

In conformitate cu prevederile art. 143 alin. (1) si (4) din Legea societatilor nr. 31/1990,
{1)Consiliul de administratie poate delega conducerea societdtii unuia sau mai multor directori numind pe
unul dintre ei director general, (4) Tn cazul societdtilor pe actiuni ale ciror situatii financiare anuale fac obiectul
unei obligatii legale de auditare financiard, delegarea conducerii societatii in conformitate cu alin. (1) este
obligatorie, Consiliul de Administratie a delegat conducerea societatii mai multor directori.

Pana la finalizarea procedurii de selectie a Directorilor societatii, conducerea este asigurata

de directori provizorii numiti de catre Consiliul de Administratie, in conformitate cu prevederile art.
64% din OUG 109/2011, si anume:

® Ing. Adrian Turbat - Director General provizoriu desemnat prin Hotararea CA nr.
20/18.11.2022 pe o durata de 4 (patru) luni (03.12.2022 - 03.04.2023), mandat cea
fost prelungit cu 2 (doud) luni (04.04.2023 — 04.06.2023)) prin Hotdrdrea CA nr.
4/28.03.2023

* Ec. Oliver Gandacu -Director General adjunct provizoriu desemnat prin Hotdrérea
CAnr. 20/18.11.2022 pe o durat3 de 4 (patru) luni (03.12.2022 -03.04.2023), mandat
ce a fost prelungit cu 2 {doud) luni (04.04.2023 — 04.06.2023) prin Hotararea CA nr.
4/28.03.2023

* Ec. Petre Marculescu ~ Director Economic provizoriu desemnat prin Hotdrarea CA
nr. 20/18.11.2022 pe o durati de 4 (patru) luni (27.12.2022 -27.04.2023), mandat
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ce a fost prelungit cu 2 (dou3) luni (28.04.2023 - 28.06.2023) prin Hotararea CA nr.
4/28.03.2023

¢ Ing. lonut Adrian Stoleriu - Director Tehnic provizoriu desemnat prin Hotirirea CA
nr20/18.11.2022 pe o durati de 4 (patru) luni {03.12.2022 -03.04.2023), mandat ce
a fost prelungit cu 2 (doud) luni (04.04.2023 - 04.06.2023) prin Hotdrarea CA nr.
4/28.03.2023

¢ Ing. Adelin Dumitrascu — Director Comercial desemnat prin Hotdrdrea CA nr.
20/18.11.2022 pe o durati de 4 {patru) luni {31.12.2022 -30.04.2023), mandat ce a
fost prelungit cu 2 (doud) luni (30.04.2023-30.06.2023 Jprin Hotérdrea CA nr.
4/28.03.2023

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie:
In conformitate cu prevederile art. 37 din OUG 109 / 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice:

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generala a actionarilor in structura si
limitele prevazute la alin. (2) si (4).. (2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunar3
$i 0 componentd variabild. Indemnizatia fixi nu poate depasi de doud ori media pe ultimele
12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de class conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.”

Conform Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin (actionar majoritar
al Societdtii Secom SA} nr. 189/01.09.2020 si Hotdrarii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor
Societafii Secom SA nr. 2/01.09.2020, indemnizatia pentru fiecare membru al Consiliului de
administratie este stabilitd la nivelul unui salariu mediu brut lunar pentru activitatea desfisurat3,
fara componenta variabila.

Structura indemnizatiei lunare are o componentd fixd, nu are alte componente variabile
consténd Intr-o cotd de participare la profitul net al societdtii, o schemd de pensii sau o alt3 form3 de
remunerare.

Remuneratia directorilor:

In conformitate cu prevederile art. 38 din OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice:  “{1) Remuneratia directorilor este stability de consiliul de
administratie si nu poate dep3si nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administratori.(2) Remuneratia este format3 dintr-o indemnizatie
fixa lunara stabilita in limitele prevdzute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componenta variabila
constand intr-o cotd de participare la profitul net al societitii, acordarea de actiuni, stock-
options sau o schema echivalents, o schemi de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza
indicatorilor de performants. “

Remuneratia lunard a acestora este formati dintr-o indemnizatie fixad fir3 alte
componente variabile si este In cuantum de 9.500 lei net pentru directorul general si 8.500 lei net
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pentru ceilalti directori (directorul general adjunct, directorul comercial, directorul tehnic si directorul
economic).

Directorii nu au beneficiat de vreo schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in
exercitiul financiar 2022, nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate sau alt3
forma de remunerare, nu au fost prevdzute daune-interese pentru revocare fird justd cauzi a

contractelor de mandat.

Florina Vatasescu ( /
lordache lon ( W\ 4

Alstani Stefan -
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