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Raportul anual este intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 (2) din OUG nr. 109 / 2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Consiliul de Administratie al Societatii
Secom SA a fost numit prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 7/19.09.2017, in urma
selectiei membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

In concordanti cu prevederile art. 140 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de administratie poate crea comitete
consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului si insdrcinate cu desfisurarea de cercetiri si
cu elaborarea de recomanddri pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea
administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru
diferitele posturi de conducere.

Avand in vedere prevederile art. 140 din Legea nr. 31 / 1990 si art. 34 din 0.U.G. nr. 109 /
2011, Ia nivelul Societatii SECOM SA, Consiliul de Administratie a aprobat constituirea urmatoarelor
comitete consultative, ca organe de lucru ale Consiliului de Administratie:

*COMITETUL de NOMINALIZARE si REMUNERARE (HCA nr. 17/23.11.2017)
*COMITETUL de AUDIT

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativd, subordonat direct Consiliului de Administratie al Societdtii SECOM S.A. si are atributii de
evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii
de conducere precum si a remunerarii acestora.

Pentru nominalizarea componentei comitetului de nominalizare si remunerare, societatea a
respectat prevederile art. 34 alin. (4) din 0.U.G. nr. 109 / 2011.

Din comitetul de nominalizare i remunerare fac parte: dl. Alstani Stefan, dl. lordache lon, dna.
Florina Vatasescu.

Prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 22/19.12.2018, conducerea societatii a fost delegata
dlui Dorin llian Letea - director general, dlui Petre Mirculescu— director economic, dlui Adrian Turba-
director tehnic, dlui Dumitru Marculescu — director comercial, dlui. Adrian Bidilici director general
adjunct, numiti in functie in baza art. 35 din OUG 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Exercitarea functiilor de mai sus se face in baza contractelor de mandat pentru o perioada de 4 ani,
respectiv 30.12.2018 - 30.12.2022, in schimbul unei indemnizatii fixe lunare in limita generald maxima
stabilita de A.G.A.

Avand in vedere incetarea unora dintre mandatele directorilor mai sus-mentionati, fie ca
urmare a cererii acestora, fie ca urmare a revocarii de catre Consiliul de Administratie, in prezent
conducerea executiva a societatii este formata din:

¢ Ec. Oliver Gandacu -Director General provizoriu desemnat prin Hotirarea CA nr.
9/15.06.2021

¢ Ec. Petre Marculecu - Director Economic provizoriu desemnat prin Hotirarea CA nr.
9/15.06.2021

* Ing. Adrian Turbat - Director Tehnic desemnat prin Hotirarea CA nr. 22/19.12.2018

¢ Ing. Adelin Dumitrascu — Director Comercial desemnat prin Hotirirea CA nr.
15/21.09.2020

¢ Dir. Gen. Adj. - post vacant
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Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie:

In conformitate cu prevederile art. 37 din OUG 109 / 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice:

»(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului
de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele previzute
la alin. (3) si (4). (2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este formati dintr-o indemnizatie fixa lunard si o
componenta variabild constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, o schema de
pensii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin (actionar majoritar
al Societatii Secom SA) nr. 189/01.09.2020 si Hotdrarii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor
Societatii Secom SA nr. 2/01.09.2020, Indemnizatia pentru fiecare membru al Consiliului de
administratie este stabilita la nivelul unui salariu mediu brut lunar pentru activitatea desfasurat3,
fara componenta variabila.

Structura indemnizatiei lunare are o components fix3, nu are alte com ponente variabile
constand intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o altd forma de
remunerare.

Remuneratia directorilor:

In conformitate cu prevederile art. 38 din OUG 109 /2011 privind guvernanta corporativi
aintreprinderilor publice: “(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie
$i nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica formi de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori. (2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele
prevdzute la art. 37 alin. (4), si dintr-o componenta variabili constind intr-o cotd de participare la
profitul net al societatii, o schem& de pensii sau o altd form3 de remunerare pe baza indicatorilor
de performanta. “

Remuneratia lunard a acestora este formatd dintr-o indemnizatie fixa fara alte
componente variabile i este in cuantum de 9.500 lei net pentru directorul general si 8.500 lei net
pentru ceilalti directori (directorul general adjunct, directorul comercial, directorul tehnic si directorul
economic).

Directorii nu au beneficiat de vreo schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in
exercitiul financiar 2020, nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate sau alt3
formd de remunerare, nu au fost previzute daune-interese pentru revocare fara justd cauza a
contractelor de mandat.

Florina Vatasescu @M

lordache lon

Alstani Stefan

Pagina 3din 3




