j) de a hotari asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

k) de a delibera asupra hotararilor care 1i sunt supuse spre aprobare de Consiliul
de Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de
competenta Adunarii Generale Extraordinare.

1) aproba Planul de Administrare al consiliului de Administratie.

m)aprobd limitele (maxim si minim) ale remuneratiilor directorilor in
conformitate cu art.38pct.3 din OUG nr.109/2011.

12.3. Adunarea Generald Extraordinara se va tine ori de cate ori este necesar a se lua
o hotérare pentru:

a) schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de
art 1 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv;

b) mutarea sediului Societatii;

c¢) schimbarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea interdictiei
previzute de art 5 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv;

d) infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevdzute in art. 3 alin. 3 de mai
sus;

e) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi
actiuni;

g) oricare altd modificare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului acordat de
Asociatie, sau oricare alta hotdrare pentru care este cerutd aprobarea Adunarii
Generale Extraordinare;

h) autorizarea Consiliul de Administratie sa incheie acte juridice prin care sa
dobandeascd, si instriineze, sd inchirieze, si schimbe sau sa constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, a caror valoare depaseste 1/2
(jumatate) din valoarea contabila a activelor Societitii la data incheierii actului
juridic;

i) aprobarea clauzelor si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii
Serviciilor;

j) controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii
Serviciilor, de catre partile contractante.

12.4. Actionarii se obliga prin prezentul Act Constitutiv sa nu adopte nicio hotéaréare
prin care sa decidd fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea anticipata a
Societdtii sau conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd durata
Contractului de Delegare.

12.5. Adunarea Generald Extraordinard poate delega Consiliului de Administratie
atributiile prevazute la 12.3 lit. b) si ) in baza unui mandat special prealabil acordat
de organul care a numit fiecare reprezentant in Adunarea Generala a Actionarilor.

ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

13.1. Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocata de Consiliul de
Administratie.
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Actionarii care detin impreund cel putin 5% din capitalul social au dreptul, daca
considerd ca anumite probleme sunt importante pentru societate, sa cearad
Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea unei Adunari Generale.

13.2. Convocidrile vor fi transmise prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire si/sau prin Curier Expres la adresele reprezentantilor actionarilor mentionate
in Actul constitutiv (sau la cele notificate in scris Consiliului de Administratie, de
catre actionari, in mod periodic si inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii), cu
cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data programata pentru adunare,
mentionand data exacta, locul si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea explicita a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii.

13.3. Sedintele adundrilor se vor desfasura la sediul social al Societdtii sau in orice
alt loc indicat in convocare.

13.4. Daci ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv $i/ sau
a Contractului de Delegare, convocarea trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor
propuneri. Actionarii vor respecta avizul Asociatiei privind orice modificare a
prezentului Act Constitutiv.

13.5. In convocarea pentru Prima Adunare Generald va fi stabilita ziua si ora pentru
cea de a Doua Adunare, in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfasura. A Doua
Adunare nu se va putea intruni in chiar ziua fixatd pentru Prima Adunare.

13.6. Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre
acestia nu se opune, si tind o Adunare Generald a Actionarilor si sa adopte orice
hotarare care tine de competenta acesteia, fara respectarea formalitatilor cerute pentru
convocarea unei astfel de Adunari.

ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE
ALE ACTIONARILOR

14.1. Adunarea Generala a Actionarilor, Ordinara sau Extraordinara, va fi deschisa si
prezidatd de Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui,
actionarii pot, in orice moment pe parcursul adunarii, s numeascd o altd persoana
dintre ceilalti Administratori sau Actionari care sa prezideze adunarea.

14.2. Presedintele Adundrii Generale a Actionarilor va numi, dintre Actionarii
prezenti sau reprezentati la Adunarea Generald a Actionarilor, o persoand in calitate
de Secretar al adunarii. Secretarul va nota si inregistra Actionarii care sunt prezenti
sau reprezentati si Actionarii care sunt absenti, redactdnd o lista de prezenta.
Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

14.3 Procesul verbal al Adundrii Generale a Actionarilor se semneaza de catre
Presedintele si Secretarul adunarii si va cuprinde deliberdrile participantilor (in
rezumat) si hotararile adoptate.

14.4 . Hotararile Adunirilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul
Comertului si se publica in Monitorul Oficial conform legii.

14.5. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotararile Adunarilor
Generale ale Actionarilor sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru aceia
care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotarari.
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14.6. Presedintele Asociatiei va fi de asemenea convocat sd participe la sedintele
Adunarilor Generale ale Actionarilor, fara drept de vot.

ARTICOLUL 15: CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

15.1. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare sunt necesare:

e la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand ' (o patrime)
din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor
exprimate.;

e la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sa delibereze
asupra problemelor inscrise pe ordinea de zi a Primei Adunari, oricare ar fi partea de
capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.
15.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare,
cu exceptia situatiilor in care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel :

e la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 74 (o
patrime) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea
voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati;

e la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5
(o cincime) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate cu
majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

15.3. Hotararile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru
alegerea membrilor Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea
hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor.

15.4. Fiecare actionar este indreptatit sd ia parte la Adunarile Generale ale
Actionarilor prin reprezentant autorizat.

15.5 Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea Generald, proportional cu
numarul actiunilor pe care le poseda.

15.6. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societdtii nu pot
reprezenta Actionarii in cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea
anuldrii oricdror astfel de hotirari adoptate daca, fara votul acestora, majoritatea
necesara pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost intrunita.

Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei
alte persoane, un interes contrar aceluia al Societdtii, este obligat sd se abtind de la
deliberarile privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul este raspunzitor de
daunele produse Societatii, daca, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.
15.7 Hotararile Adunirii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate
in justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, de catre oricare dintre Actionarii care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau care au votat contra §i au cerut sd se insereze aceasta in
procesul-verbal al sedintei.

ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATII. ORGANIZAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
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16.1. Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un
numir de cinci administratori. Numirea membrilor Consiliului de Administratie
(“Administratorii”) este temporard si revocabild. Persoanele numite in calitate de
Administrtori trebuie sd accepte expres numirea. Pe durata indeplinirii mandatului,
administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca. In cazul in care
administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de
munci va fi suspendat pe perioada mandatului,cu exceptia cazului in care legea o va
permite. Societatea va fi organizata si administratd in sistem unitar conform
prevederilor Legii nr.31/1990 modificata.

16.2. Membrii Consiliului de Administratie sunt aprobati de Adunarea Generala a
Actionarilor la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a actionarilor
in conformitate cu OUG nr.109/2011.

16.3. Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Membrii Consiliului de
Administratie pot fi realesi.

16.4. Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un Presedinte de Consiliu.
Presedintele este numit pentru o durata ce nu poate depdsi durata mandatului sau de
administrator (patru ani).

16.5. Prin prezentul Act Constitutiv sunt numiti in calitate de membri ai Consiliului
de Administratie, pentru un mandat de 4(patru) ani:

1. Vilceanu Iulian — presedinte al Consiliului de Administratie ,
CNP:1621002250551, nascut la data de 01.10.1962, domiciliat in Drobeta Turnu
Severin , Bdul. Carol I nr.33 ,bl.33,sc.B,etj.1,apt.8.\

2. Lupulescu Liviu George — membru al Consiliului de Administratie si Director
General al societatii, CNP1710224250552, nascut la data de 24.02.1971 , domiciliat in
Drobeta Turnu Severin ,str. Crisana nr.22A.

3. Alexandroniu Mariana — membru al Consiliului de Administratie ,
CNP:2720611250545, nascuta la data de 11.06.1972, domiciliata in Drobeta Turnu
Severin , Aleea Sulfinei nr.3,bl.V8,sc.3,apt.2.

4. Bordea Narcis Ionut — membru al Consiliului de Administratie ,
CNP:1791031250524, nascut la data de 31.10.1979, domiciliat in Drobeta Turnu
Severin , str.Dorobanti Nr.83.

5. Crudiu Petru Sorin — membru al Consiliului de Administratie ,
CNP:1751212182767, nascut la data de 12.12.1975, domiciliat in Drobeta Turnu
Severin , str.Iuliu Maniu nr.3 bl.5 sc.2 apt.24.

16.6. In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, ceilalti membri
ai Consiliului de Administratie, deliberand in prezenta a cel putin 3(trei)
Administratori, vor numi, cu votul tuturor Administratorilor prezenti, un alt
Administrator succesor provizoriu. Consiliul de Administratie va convoca Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor, in conformitate cu procedurile prevazute in acest
Act Constitutiv, in vederea numirii unui nou membru in Consiliul de Administratie
pentru perioada de timp ramasd din mandatul Administratorului finlocuit, in
conformitate cu prevederile )UG nr.109/2011.

16.7 Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin
o datd la 3 (trei) luni prin prezenta personald la sediul Societatii. Remuneratia lunara
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a membrilor CA este in procent de 10% din remuneratia lunara de baza a Directorului
General, pentru participarea efectiva la sedinta CA si nu mai mult de 12 remuneratii
intr-un an.

16.8. Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedinte sau la cererea
motivati a cel putin 3 (trei) dintre membri séi ori a directorului general. Convocarea
la sedinta Consiliului de Administratie va fi efectuata prin notificare trimisa cu cel
putin 7 (sapte) zile in avans.

16.9 Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fara trimiterea unei
notificari prealabile, daca toti Administratorii sunt prezenti $i nu au obiectii cu privire
la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

16.10. Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesara
participarea (prezenta fizica sau prin telefon, etc.) a cel putin jumaitate plus unu din
numirul Administratorilor, iar decizia va fi adoptatd cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

16.11. Auditorul Financiar si Presedintele Asociatiei vor fi de asemenea convocati sa
participe la sedintele Consiliului de Administratie, fard drept de vot.

16.12. La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numérul de voturi intrunite si
opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedintd si de
catre cel putin un alt administrator.

16.13. Consiliul de Administratie va solicita Oficiului Registrului Comertului
inregistrarea numirii administratorilor si a directorilor precum si a oricarei schimbari
in persoana administratorilor sau directorilor.

16.14. Pentru ca inregistrarea administratorilor si directorilor sa fie valabila din
punct de vedere juridic acestia trebuie sa incheie o asigurare pentru rdspundere
profesionald. Nivelul acesteia va fi stabilit de Adunarea Generala.

ARTICOLUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE §I
DELEGAREA CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORILOR

17.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societitii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si
atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta Adundrilor Generale, si
are, in principal, atributiile urmatoare:

a) aproba nivelul salariilor ;

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii (care cuprinde si
organigrama acesteia), dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei
asupra acestuia;

c) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile societétii ;

d) elaboreazi si aproba Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc
drepturile si responsabilitatile ce revin personalului societatii ;

e) prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci)
luni de la incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societitii,
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bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmator; pentru a supune aprobarii Adunarii
Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmator Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiei
asupra acestor proiecte ;
f)  promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea
Serviciilor;
g)  aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;
h) numeste Directorul General si directorii diverselor departamente si aproba
remuneratia acestora in limitele aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor in
conformitate cu prevederile art.12.2 lit. m. din prezentul Act Constitutiv.
i)  propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta
masurd este necesara pentru desfisurarea activitatii, precum si infiintarea de noi
unitati;
j)  exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala ;
k)  rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotérarile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.
1)  aprobi,,Planul de management al directorilor.
17.2. Consiliul de Administratie va delega conducerea societdtii unui Director
General, Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu
Societatea un contract de munca, cu exceptia cazului in care legea o va permite.
Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.
17.3. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand
cunostintd de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului
Financiar .
17.4. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde
asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului
de Administratie si au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte
sau omisiuni.
17.5. Administratorul, care are, cu privire la o anumita problemd, beneficii sau
avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societitii, va trebui sa i
informeze pe ceilalti Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si
nu trebuie sa participe la nici o deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi
obligatie le incumba Administratorilor si in cazul in care stiu ca sotul/sotia lor ori
rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita operatiune. In



cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut
raspunzator de daunele produse Societaii.

ARTICOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL

18.1. Directorul General va fi numit de Consiliul de Administratie si va fi raspunzator
de administrarea operativa curentd a Societatii si alte responsabilitdti similare care i
sunt delegate de Consiliul de Administratie periodic.

Responsabilitatile Directorului General vor fi stabilite prin Contractul de Mandat.
Contractul de Mandat, precum si orice modificare a acestuia vor fi aduse la cunostinta
Asociatiei.

18.2. Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si poate delega
puterea de reprezentare, prin procura speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a
duratei mandatului, cu conditia ca Directorul General sa informeze Consiliul de
Administratie. Specimenul de semnaturd al Directorului General va fi depus la
Oficiul Registrului Comertului.

18.3. Directorul General — este responsabil de administrarea activittii, atributiile sale
incluzand urmatoarele :

a) si exercite administrarea generala a Societatii, conform prevederilor legale,
Actului Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) sa execute angajamentele si hotararile luate de Consiliul de Administratie;

c) sd numeascd si revoce personalul necesar bunei desfasurari a activittii, cu
exceptia directorilor de departamente numiti de Consiliul de Administratie, precum si
s exercite autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii administrative si
regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administratie;

d) si promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii
performantelor Serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru
indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate Societatii;

e) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii
aplicabile.

ARTICOLUL 19: CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

19.1. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit
de Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor, la propunerea Consiliului de
Administratie.

19.2. Auditorul Financiar 1si va desfasura activitatea potrivit Standardelor
Internationale de Audit si cu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest
scop cu Societatea.

19.3. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile
legale aplicabile.



Auditorul Financiar are obligatia si informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri
grave, Adunarea Generala Extraordinard, despre orice neregularitate constatatd in
administrarea Societatii.

ARTICOLUL 20: EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

20.1. Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 ianuarie si se termina pe 31
decembrie al fiecarui an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatricularii
societatii la Oficiul Registrului Comertului si se incheie la data de 31 decembrie .
20.2. Societatea va tine contabilitatea in RON. In fiecare an Societatea va redacta
situatiile financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra activitatile
sale economice si financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie.
20.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobdri Adundrii Generale a
actionarilor in termenul prevazut de legea romana. Situatiile financiare anuale,
precum si raportul administratorilor si al auditorului financiar vor putea fi consultate
de actionari, la sediul social al Societatii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea
datei Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere
copii ale acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligati sd depuna la
Directia Generala a Finantelor Publice, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la
aprobarea lor de citre Adunarea Generald, o copie a situatiilor financiare anuale
impreund cu raportul administratorilor, raportul auditorului financiar, precum si
procesul verbal al Adunarii Generale. O copie a situatiilor financiare vizata de
administratia financiara, precum si documentele mai sus mentionate se vor inregistra
la Oficiul Registrului Comertului, care va publica anuntul de confirmare a depunerii
acestor acte, in ,,Monitorul Oficial” al Romaniei, pe cheltuiala Societtii..
20.4. in vederea desfasurarii activitatii, Societatea trebuie sa tind urmatoarele
registre:

» Registrele contabile prevazute de lege;

= Registrul actionarilor;

» Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

» Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;

= Registrul deliberrilor si constatérilor efectuate de cétre Auditorul Financiar;

» Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

» Orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

ARTICOLUL 21: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

21.1. Rezultatele activitatii Societitii sunt determinate pe baza situatiilor financiare
aprobate de Adunarea Generala.
21.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului
financiar va evidentia, dupad inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau
pierderea exercitiului respectiv, profitul net urméand a se determina conform legii,
dupa plata impozitului pe profit.
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21.3. Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente)
pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte
din capitalul social. Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice
cauza, va fi completat cu respectarea acelorasi reguli.

21.4. Adunarea Generala Ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia
si cuantumul acestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei.

21.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca la fondul IID, in conformitate cu
prevederile OUG nr.198/2005,0UG nr.64/2001 si OUG nr.47/2012 cu modificarile si
completarile ulterioare conform hotararii Adunarii Generale.

21.6. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la
capitalul social si in limita acestei participari.

ARTICOLUL 22: DIZOLVAREA SOCIETATII

22.1. Dizolvarea Societatii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990
modificata si prezentul Act constitutiv in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societétii;

b) declararea nulitatii Societatii;

c¢) falimentul Societatii.
22.2. Dizolvarea Societatii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comertului si
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

ARTICOLUL 23: LICHIDAREA SOCIETATII

23.1. In caz de dizolvare, lichidarea Societitii se va face in conditiile prevazute de
lege, respectiv Titlul VII, capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi
legale in vigoare la data lichidarii.

ARTICOLUL 24 : FINANTAREA SOCIETATII

24.1. Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate
din activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotdrarilor Adunarilor
Generale ale Actionarilor.

24.2. Societatea poate contracta imprumuturi, iIn Roménia sau in strainatate.

ART. 25 : PERSONALUL

Societatea va recruta si angaja personal, in functie de necesitatile identificate la
momentul respectiv de Directorul General in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii, conform obiectului de activitate al Societitii. Cu exceptia situatiilor pentru
care prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul Societatii va fi angajat de
catre Directorul General pe baza de contract de munca.
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ARTICOLUL 26: SOLUTIONAREA LITIGIILOR

26.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societétii sau dupa dizolvarea sa, pe
parcursul operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, intre actionari
si Societate, intre administratori si Societate sau intre actionari, cu privire la afacerile
Societdtii sau la executarea si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act
Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.

26.2. Daci o solutionare amiabila nu este posibila, litigiile vor fi supuse judecatii
instantelor judecatoresti competente din Romania.

ARTICOLUL 27: LEGEA APLICABILA
Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea
romana.

ARTICOLUL 28: DISPOZITII FINALE

28.1 Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi
reglementate de dispozitiile Codului comercial si ale Legii nr. 31/1990 modificata sau
ale altor legi aplicabile din Romania sau prin hotarari ale Adundrii Generale a
Actionarilor.

Incheiat astazi 27.03.2015 in 2(doui) exemplare originale.

o« o . /L eN ol
- Municipiul Drobeta Turnu Seyerin /& | %\
. S A ~ ; j® 4 o\
prin reprezentant Filip Cristian 11 73 b >
- Comuna Izvorul Birzii Vi

prin reprezentant Mateescu Milica Cristian
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